
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลควนกลาง 
เรื่อง  วัฒนธรรมองค์กรเทศบาลตำบลควนกลาง  

..................................................... 
 

เพ่ือให้การบริหารราชการของทศบาลตำบลควนกลาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  
เป็นธรรม ดามหลักการบริหารจัดการที่ดี และสอดคล้องกับโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จึงประกาศวัฒนธรรมเทศบาลตำบลควนกลาง เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติราชการให้เป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่ว 
ทั้งปวง 

2. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความ 
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผสสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย ชื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมีชอบ 
แก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง เพ่ือพัฒนาการทำงานให้ดี มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. ยึดมั่น รักษาในเกียรติ ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่เสื่อมเสียชื่อเสียง 
5. เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ 

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
6. เก็บรักษา ข้อมูล เอกสารส่วนราชการ ความลับของทางราชการ ไม่นำไปเผยแพร่หรือ 

วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมของหน่วยงาน 
7. รับฟัง และยอมรับความคิดเห็น คำแนะนำ ของเพ่ือนร่วมงาน และคำสั่งผู้บังคับบัญชา 

โดย ชอบด้วยกฎหมาย 
8. พัฒนาตนเอง ส่งเสริมเพ่ือนร่วมงาน และปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมาก 

ขึ้น 
9. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงตรง ให้บริการประชาชนด้วย 

ความเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ใช้ถ้อยคำสุภาพ เรียบร้อย ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ตนในการแสวงหา
ผลประโยชน์จากบุคคลภานนอก 

10. แต่งกายด้วยชุดสุภาพ เรียบร้อย 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 

 
 



 
 
 


